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Resumo. O presente trabalho se dispde a fazer uma revisao sobre a discriminagdo racial no
mercado de trabalho, refletindo desde a abolicdo até os dias atuais, abordando o racismo
institucional além de comparar as abordagens teoricas e praticas desenvolvidas em artigos
nacionais, identificando os avancos no debate sobre a temética. Tendo como referéncia obras
como “Para uma historia do negro no Brasil” de Azevedo (1988), “Racismo e republica: O
debate sobre o braqueamento e a discriminagdo racial no Brasil” de Theodoro (2008), “O
que é o racismo estrutural?”’ de Almeida (2018), dentre outros, essa pesquisa exploratoria e
bibliografica, traz uma andlise sistematica dos artigos produzidos entre 2012-2022 que
discutiram as categorias trabalho e racismo. Embora as desigualdades das relacdes de
hierarquia racial existam com proeminéncia no Brasil, o tema ainda é uma discussao que
precisa ser ampliada sob uma perspectiva para a formacdo humana integral e letramento
racial da sociedade. Desta forma, essa pesquisa ambicionou oferecer subsidios tedricos para
preencher as lacunas no que tange a discriminacao racial no mercado de trabalho.
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