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Resumo. Desde os primórdios da história para a evolução humana, aqueles que mais  

destacaram-se e contribuíram para o progresso da humanidade, foram aqueles que tinham  

como características as habilidades de influenciar pessoas, ter uma visão mais abrangente  

das situações, tomar iniciativas e decisões, comandar grupos e uni-los, um líder. E neste  

sentido, para Takahashi e Pereira (1991, p. 123), Não existe liderança sem comunicação.  

Todas as nossas atividades, ações e tarefas, são possíveis de realização porque nos  

comunicamos. E para o sucesso de todos esses atributos reunidos em um indivíduo,  Pereira 

(2014, p. 283) explana, As caraterísticas que um líder deve possuir para  comunicar 

eficientemente passam por ter a capacidade de simplificar o que é complicado,  ser um 

explicador, agradecer pelos que possuímos, empatia, contador de histórias, marcar  pela 

diferença, relacional, claro, objetivo, transparente, envolver as pessoas nos projetos e  

objetivos, congruência critica liderar pelo exemplo, gostar de pessoas, ser congruente e  

prático. Neste artigo será apresentado um possível método de ensino que atenda às  

necessidades locais, abordando uma aprendizagem significativa de David Ausubel, para  

subsidiar e fundamentar a importância da comunicação eficiente e eficaz na formação de  

lideranças no Serviço Veterinário Oficial na disseminação de conhecimentos técnicos ao  

público alvo. 
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