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Resumo. Este trabalho apresenta o recorte de uma pesquisa de mestrado, em
desenvolvimento, no &mbito do Programa de Pds-graduacdo em Educacéo Profissional e
Tecnologica (ProfEPT), ofertado em rede nacional, sendo a Instituicdo Associada ao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS.
Propbe-se uma reflexdo sobre a construcdo da diversidade no Brasil iniciada com a
chegada dos Portugueses e 0 processo de coloniza¢do em 1500. Com o passar dos anos, se
intensificou a necessidade de buscar por reconhecimento e pela igualdade, repercutindo
quanto a necessidade de implantacdo de legislacBes e normativas compativeis com a
valorizacdo dos povos indigenas e comunidade negra no Brasil. No bicentenario da
independéncia do Brasil, o estudo tedrico que se propde nesta pesquisa é de promover um
debate urgente quanto a diversidade que se apresenta em sala de aula, além de refletir sobre
a integracdo sdcio educacional de toda e qualquer forma de minoria que se apresente na
sociedade atual.

Palavras Chave. Diversidade. Raca. Educacéo.

Abstract. This work presents the cut of a master's research, under development, within the
scope of the Postgraduate Program in Professional and Technological Education
(ProfEPT), offered on a national network, with the Institution Associated with the Federal
Institute of Education, Science and Technology of Mato Grosso do Sul - IFMS. It proposes
a reflection on the construction of diversity in Brazil, which began with the arrival of the
Portuguese and the colonization process in 1500. Over the years, the need to seek
recognition and equality intensified, reflecting on the need to implement legislation and
regulations compatible with the valorization of indigenous peoples and the black community
in Brazil. In the bicentennial of the independence of Brazil, the theoretical study proposed
in this research is to promote an urgent debate about the diversity that is presented in the
classroom, in addition to reflecting on the socio-educational integration of any and all forms
of minority that appear. in today's society.
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1. Pluralismo e discriminacao na educacgao

A pluralidade da populacéo brasileira da-se através de um processo escravista que
permeia a construgdo e desenvolvimento da sociedade. Esse pensamento que, na nossa
histdria, sugeriu uma fuséo fraterna e tranquila entre brancos, negros e indios, serve para que
nos dias de hoje seja realizada a manutencao das desigualdades raciais e manifesta-se nos
varios espacos da estrutura social do pais, sendo a escola o mais evidente e danoso.
Historicamente, as Diretrizes curriculares mostram que o Brasil, no periodo inicial de
construcdo de um modelo de educacdo, demonstrou-se excludente, impedindo que muitos
brasileiros negros tivessem acesso as escolas. O Decreto-lei de n° 1331 de 1854 que
estabelecia que ndo seriam admitidos escravos nas escolas publicas brasileiras e a instrucdo

destes dependia da disponibilidade de professores.

“Nao serdo admitidos a matricula, nem poderao frequentar as escolas:
8 1° Os meninos que padeceram moléstias contagiosas. § 2° Os que

ndo tiverem sido vacinados. § 3° Os escravos.” (Brasil, 1854, art. 69)

O decreto, N° 7031 de 6 de setembro de 1878 também versava sobre essa questéo,
estabelecendo que os negros sé poderiam estudar no periodo noturno. Assim, para 0s negros,
a garantia do direito ao estudo foi, ao longo dos anos, atrelada a perda da heranca cultural de
seu povo. Para muitos filhos de negros, a Unica possibilidade de educacéo era o aprendizado
através do colonizador e, os poucos que tinham acesso as escolas publicas brasileiras,
estudavam uma histéria que ndo era a do seu povo, com livros de personagens brancos de
olhos azuis. Enfim, os professores e a escola representavam um mundo muito diferente

daquele do povo negro.

Claro que, desde a publicacdo dos decretos citados acima, até os dias atuais, muitos
avangos importantes aconteceram tanto no campo tedrico, que permitiram o reconhecimento

do racismo e a defini¢do de suas manifestacdes, como no campo pratico.

O processo de hierarquizacdo, exclusdo e discriminacdo de um individuo ou toda

uma categoria social definida como diferente, baseada em alguma marca fisica externa a
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qual é ressignificada em termos de uma marca cultural interna que define padrdes de
comportamento. E, portanto, uma construcéo social e histdrica, enquanto que o preconceito
se relacionaria a atitudes e opinides desfavoraveis em relagdo ao outro. Ja a discriminacao é
responsavel por um resultado e, quando uma pessoa acredita que foi discriminada, julga que
foi injustamente tratada com base em uma categoria social ou por ser membro daquele grupo.
A presenca de fendbmenos, como o preconceito e a discriminacdo, na sociedade, leva-nos a

indagar sobre como se da a formagdo do preconceito.

Essa formacdo esta ligada a um processo mais amplo chamado de categorizacéo,
sendo este definido como uma tendéncia natural da mente humana para se adaptar as
exigéncias praticas da vida cotidiana. Para isso, a mente humana criaria categorias como
possibilidade de ordenamento da vida social. Categorizar também significa perceber os
grupos de modos diferentes e esse processo da origem aos estere6tipos sociais que seriam
certas generalizagdes feitas pelos individuos e compartilhadas por um nimero de pessoas no
interior de um grupo social. Os esteredtipos teriam ainda duas fungdes sociais que seriam
contribuir para a cria¢do e preservacao das ideologias do grupo, bem como ajudar a preservar
ou criar diferenciagdes positivas de um grupo em relacdo ao outro e, vale ressaltar que, nesta
comparagéo, 0 seu grupo sempre tendera a ter as caracteristicas positivas. Pereira (2005)

faz uma importante ponderacdo quanto a questao dos esteredtipos que:

“exerce uma influéncia depreciativa, decorrente da aplicacdo dos
esteredtipos, pode levar a uma dificuldade geral em uma categoria
social fazer-se ouvir nos mais diversos dominios e situacdes, por ndo

estar identificada com certos conhecimentos.” (Pereira, 2005, p. 87)

A partir do conceito de estere6tipo, é possivel entender sua funcao de contribuir
para a preservacdo do grupo social, ajudando os individuos a defender o seu modo de vida e
as caracteristicas do seu grupo. Mas, em contato com outros grupos, os individuos
defenderdo os valores do seu proprio grupo e tenderdo a subestimar os que parecam

representar uma ameaca a eles.

Para continuarmos, se faz necessaria apresentar, de acordo com Almeida (2018) o

conceito basico sobre a diferenca entre raca, preconceito e discriminacao.

Na concepgédo de Almeida (2018), a perspectiva de uma classificacdo dos seres
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humanos por raga € uma no¢éao construida pela modernidade no momento em que o homem
se torna objeto cientifico da Biologia e da Fisica. Dentro destas duas areas constroem uma
explicacdo em que a partir das caracteristicas biologicas e geograficas das pessoas, definem-
se as suas capacidades intelectuais, morais e psicologicas que existiria entre as diferentes
racas. Nesta perspectiva, tanto os atributos bioldgicos, quanto as caracteristicas étnico
culturais, determinaram e hierarquizaram as potencialidades dos sujeitos. Embora ja tenha
sido comprovada a inexisténcia de subdivisdo das racas humanas e raca continua sendo uma
categoria criada de forma politica e utilizada para justificar as desigualdades existentes e

suas manutengdes.

Quando pensamos em preconceito Almeida (2018) estabelece que o preconceito é
uma opinido feita de forma superficial em relacdo a determinada pessoa ou grupo, que ndo
é baseada em uma experiéncia real ou na razdo e a discriminacao refere-se a um tratamento
injusto ou negativo que uma pessoa ou grupo recebe pelo fato de ndo pertencer a um
determinado grupo seja ele étnico, religioso, género como exemplo, e em analise geral, a

discriminacdo é o preconceito ou o racismo em sua forma de acéo.

A classificacdo de “ragca de uma pessoa consiste exatamente em negar a ela a sua
individualidade e em sucumbir a pressuposicdes com base apenas numa participagdo
atribuida a um grupo” (GLASS, 2012, p. 8).

De modo geral esterettipos funcionariam como um fio condutor para a
disseminacdo do preconceito, dando origem a estigmas que vado sinalizar suspeitas e

intoleréncia para com outros grupos.

A utilizagdo desse conceito permite entender a fungdo da escola no enfrentamento
ao racismo, bem como quais comportamentos variados estdo sendo ou poderéo ser utilizados
para auxiliar nesse processo. Nos proximos topicos, sera discutido como o racismo e a
discriminacdo aparecem no espago escolar, quais as consequéncias para os envolvidos nesse

processo e a fungéo da escola no enfrentamento ao racismo.

Uma pessoa ndo nasce branca ou negra, mas torna-se a partir do
momento em que Seu corpo e sua mente sdo conectados a toda uma
rede de sentidos compartilhados coletivamente, cuja existéncia
antecede a formacéo de sua consciéncia e de seus efeitos (ALMEIDA,
2018, p. 53).
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A construcdo do racismo tem origem no processo de colonizacdo do territorio

brasileiro, cuja a visao de Antonio Olimpio Sant’Ana apresenta que:

O século XI1X foi o0 século da consolidacdo das doutrinas racistas. Em
1815, as nagdes colonialistas Inglaterra, Franca e Alemanha
reuniram-se em Viena para repartir o mundo conhecido da época.
Neste encontro, nada se falou sobre o trafico de escravos. O
representante do Papa, presente ao encontro, calou-se para nédo
prejudicar os paises majoritariamente catolicos e praticantes da
escravidao negra. Em 1839, ap6s ser pressionado, o Papa Gregério
XV condena o comercio de escravos, mas ndo a escraviddo. Para ele,
a escravidao ndo era um mal, desde que o senhor de escravos fosse
bom. (Sant’Ana, 2003, p. 65)

Em uma perspectiva educacional para promover enfrentamento ao preconceito, e
na visdo de Gadotti (1995), “a for¢a da educacdo estd em seu poder de mudar os
comportamentos. Mudar comportamentos significa acima de tudo, romper com certas
posturas, superar dogmas, desinstalar-se, contradizer-se”. Apesar disso, a realidade da escola
¢ outra, onde ainda ¢ comum ouvirmos frases como: “Aqui na escola ndo temos racista”, ou

“Nao existe racismo aqui!”.

De acordo com a Unesco (2001) diversidade trata-se de tudo aquilo que apresenta
pluralidade e que ndo é homogéneo, sdo as representacGes das diferentes formas de
existéncias e culturas. a convivéncia de individuos diferentes em relacdo a etnia, religido,
orientacdo sexual, cultura, género, num mesmo espago. E a existéncia e interacio de
diferentes culturas. A diversidade racial da populacdo é o espaco através do qual a escola
pode compreender a cultura dos alunos, bem como a formacgéo de sujeitos conscientes de

sua historia e de sua importancia para a constru¢do de um mundo melhor.

De acordo com Gadotti (1995) a escola deve ter uma educagdo que possa promover
a formacdo de cidaddos criticos e ndo manté-los na ignorancia, que é a principal
caracteristica do racismo. Dessa forma, a escola deve ser a mais importante ferramenta de

luta contra o racismo.
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2. Racismo e a escola

O racismo se apresenta na escola de maneira sutil, camuflado em formas de
brincadeiras, apelidos, mas que podem impedir os alunos negros de construirem a sua
identidade étnica de maneira positiva. A literatura sobre esse tema revela que o racismo pode
ser manifestado na escola de diversas formas, seja na relacdo com seus pares na sala de aula
Ou em outros espacos, seja na relagdo com os professores ou com a equipe diretiva, seja na

falta de representatividade no espaco escolar, dentre outros.

O preconceito em sala de aula se evidencia, na visdo de CARNEIRO, (2011) quando
as criancas brancas sdo feitos elogios como pessoas boas, bonitas e inteligentes. Em
contrapartida, as criancas negras, os elogios séo feitos as tarefas que elas executam e ndo a
elas como seres humanos dignos de admiragdo e incentivo . E valido destacar que critérios
de avaliagOes semelhantes foram encontrados em pesquisa realizada por Santos (2005) que
tinha por objetivo analisar o papel do professor no processo de discriminacdo de criancas
negras. Além disso, os critérios utilizados também divergiram, pois, enquanto que para as
criancas brancas foram atribuidas caracteristicas referentes a sua inteligéncia e a capacidade
de pensar, como criatividade, expressao, idade e construcdo textual, para as criangas negras
utilizaram-se critérios como correcdo gramatical, caligrafia e, principalmente, o esforco
(Gomes, 2005).

Apesar das analises refletirem a realidade vivida pelos alunos negros nas escolas
brasileiras, o reconhecimento da presenca de racismo nesse ambiente ainda € negado pelos
atores envolvidos nesse processo. Algumas pesquisas realizadas com professores
demonstram que as discrimina¢Ges ocorridas entre os alunos sdo vistas como acgdes inerentes
a interacdo das criancas e, quando associam algumas dessas agdes a fatores raciais,
desvalorizam-nas, considerando-as pequenas e raras de acontecer. Ndo existe também o
reconhecimento dos prejuizos que tais acontecimentos possam provocar no dia a dia e na
vida das criancas envolvidas. Percebe-se entdo que a opinido dos professores sobre os
aspectos raciais varia muito, indo desde o ndo reconhecimento da presenca de racismo ou
ndo acreditar na possiblidade de as criangas cometerem discriminacdo, passando pela

desvalorizacéo, até chegar ao reconhecimento da discriminacdo racial.

Em um ambiente em que, primordialmente as relacbes humanas deveriam ser

enfatizadas, o preconceito se manifesta como uma forma de atitudes negativas, quer seja em
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relacdo a uma Unica pessoa, quer seja em relacdo a um grupo como um todo. Tais atitudes
sdo geralmente decorrentes da utilizacdo de padrGes no processo de inferiorizacdo e

supervalorizacao das culturas. Diante desta visdo, Lopes faz a seguinte definigéo:

“Preconceito Racial é a ideia preconizada suspeita de intolerancia e averséo
de uma raca em relacdo a outra, sem razdo objetiva ou refletida.
Normalmente, o preconceito vem acompanhado de uma atitude
discriminatoria. Discriminagcdo Racial € atitude ou acdo de distinguir,

separar as racas, tendo por base ideias preconceituosas.” (Lopes, p. 51)

Nessa situacdo, o ndo reconhecimento pelos professores de que o racismo é um fato
recorrente e presente, nas escolas brasileiras, resulta na perpetuacdo de préticas
discriminatorias graves e resolucdo inadequada de conflitos raciais dentro do ambiente
escola. Na andlise de Santos (2005) outra ideia que permeia o discurso dos professores e que
reforca a ideia de ndo reconhecimento do racismo é a atribuicdo das discriminagdes
existentes entre os alunos as questdes socioeconémicas. Nesse ponto, eles deixam de
reconhecer sua responsabilidade e culpabilizam as familias, fazendo-as responsaveis pelas
situacOes de conflitos e comportamentos inadequados das criancas. Observa-se ainda que,
ao atribuir as causas a questdes econdmicas ou a problemas familiares, desvincula a escola
desse processo e ndo reconhece a funcéo social desta de respeitar a diversidade e de combater

0 racismao.

3. Abordagem antirrascista na escola

A escola brasileira cumpriu, por muito tempo, a sua funcdo de transmissora de
conteddos historicamente acumulados que eram trabalhados separados da realidade social
brasileira. Considerando que a escola é um importante agente de socializacéo, ela deve estar
comprometida com um projeto coletivo de mudangas sociais que possibilite o processo de
desenvolvimento do individuo como um modelo aberto, de modo a contemplar diferencas
culturais e étnicas enriquecedoras para o tecido social. Mas ja foi visto que o modelo
educacional no Brasil ndo é tdo inclusivo assim e ndo consegue garantir que, através da
escola, todos tenham igualdade de oportunidades . Nesse panorama, para que a escola possa
cumprir sua funcédo social de enfrentar o racismo em seus espacos € preciso que conhega e
adote estratégias que possibilitem mudancas reais no quadro atual.
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O enfrentamento ao racismo é uma questao de interesse mundial e as estratégias para
a reducdo do preconceito aparecem em estudos realizados em diversos contextos. Esses
dados apresentam estratégias e possibilidades que podem ser desenvolvidas na escola com a
finalidade de reduzir o racismo e combater a manifestacdo do preconceito entre 0s grupos
sociais. Outras possibilidades para esse enfrentamento perpassam pelos fundamentos da

educacdo e pela forma como as questdes sociais e de raca irdo percorrer o fazer educacional.

Quanto mais proxima a educacdo estiver dessas Ultimas posicdes, mais proxima
estard das lutas de superacdo do racismo, pois o olhar é diferente, onde as outras posicGes
enxergam racas, a perspectiva racialmente critica e o antirracismo enxergam processos de
formacdo de identidade. Nesse sentido, educacdo racialmente critica e antirracista tem um
comprometimento sério e estratégico de transformar vidas e a sociedade, eliminando o

racismo e, para isso, todo o programa educacional deve estar sintonizado com esse processo.

Nessa perspectiva, a formagdo de novos docentes deveria promover ambientes de
aprendizagem na educacdo basica de forma a combater o estere6tipo racial e proporcionar
uma formacdo relevante as experiéncias de todos. Sendo assim, a educagdo antirracista,
através da integracdo dos ambientes de aprendizagens das escolas, universidades e outros
processos educativos, ajuda a sociedade a deixar de lado uma politica de culpa racial e a se

voltar para a responsabilidade em combater o racismo.

Vale esclarecer aqui que os principios da educacdo antirracista sdo baseados em
criticas e em reflexdes intensas em relacdo a ideologias, textos e praticas presentes na escola.
O ensino antirracista envolve discussdes sobre discriminacdo e as desigualdades raciais do
passado e atuais, apontando as forcas que mantém o racismo. Dessa forma, € necessario
ampliar as discussfes sobre raca e racismo para desenvolver uma consciéncia que possa

promover a inclusdo ao inves de discriminacdo das mais variadas formas de minorias.

A educacdo antirracista traria beneficios para as criancas, equipando-as com
ferramentas sociais e linguisticas capazes de identificar, desconstruir e contrapor
informac0es raciais enviesadas adquiridas dentro da escola ou fora dela. Além disso, as
criancas seriam empoderadas com ferramentas necessarias para responder ao racismo de
modo construtivo. Além da educacdo antirracista, outra abordagem que se mostrou efetiva
na diminuicdo do preconceito e que pode ser utilizada pela educacdo é a abordagem

multicultural. De acordo com PETERS (2005), é uma abordagem multicultural significa
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examinar criticamente o conhecimento e sua relacdo com o poder, “trazendo para o centro
curricular as histdrias intelectuais de grupos marginalizados”. A escola tem um importante

papel no enfrentamento ao racismo e na eliminacao das discriminacdes de qualquer natureza.

Assim, através do acesso a conhecimentos cientificos, a registros culturais
diferenciados e a trocas de conhecimentos entre todos os membros da comunidade educativa,
a escola pode proporcionar a conquista de uma racionalidade no que diz respeito as relacfes
sociais e raciais, indispensaveis para a construcdo de espacos mais democraticos e
igualitarios. Sob esse viés, 0 processo educativo também pode funcionar como uma
emancipacao dos grupos discriminados e uma via de acesso para o resgate da autoestima das
criancas negras, pois pode se tornar um lugar de encontro das diferencas étnicas e de embate,
tornando-se um instrumento eficaz para a prevencdo do racismo e para a ndo incorporagdo

do preconceito pelas criangas negras.

4. Consideracoes finais

A partir do ano de 1500 os europeus promoveram no territorio brasileiro um
processo de subjugamento da historia indigena e dos escravizados, atraves do processo de
escolarizagdo e “domesticagdo” ¢ a0 mesmo tempo, negaram e destruiram a sua propria

compreensdo de sua historia.

Com o passar do tempo, negros e indigenas foram segregados e impossibilitados de
se desenvolverem e se enxergaram dentro da sociedade que estava em constru¢do no
territorio brasileiro. Apds terem seu passado negado pelos colonizadores, o futuro fora
comprometido por reiteradas politicas educacionais em que ndo se permitia a introducdo de
negros e indigenas na esfera educacional como exemplo o Decreto-Lei n° 15, de 1839 que
versava sobre as Instrugdes Primarias, que institui: “Artigo 3° S3o proibidos de frequentar
as Escolas Publicas: 1° Todas as pessoas que padecem de moléstias contagiosas. 2° Os

escravos, e 0s pretos Africanos, ainda que sejam livres ou libertos.” (BRASIL, 1.837).

Tais politicas reiteradas segregou a diversidade racial que existia no pais
favorecendo apenas o fortalecimento dos imigrantes brancos que atendiam os anseios de
“esteredtipos brancos”. O processo de exclusdo educacional reflete nos dias de hoje em
politicas reconhecidamente necessarias para permitir a inclusdo de minorias nos mais

variados seguimentos sociais, no entanto, a corre¢do educacional publica ainda carece de
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atencgdo para a promogéo de igualdade e respeito a diversidade.

A educacéo ndo deve ser uma educacédo que seja elitista, uma educagéo de poucos,
de brancos, de ricos, de alunos com boa nota, daqueles que tem a dicotomia “corpo-cabeca”
bem equalizada, mas uma educacédo de todos, uma educacgédo que valorize a diversidade de
todos que formam o mundo. A educacdo deve ser uma educagdo que promova um
pensamento critico, que enxergue e perceba as diferencas, que valorize a cultura de cada um,
que valorize a cabeca de cada um, que valorize as cores de cada um, que valorize a vida de

cada um.

Nesta mesma perspectiva, devemos considerar que a educacgéo seja instrumento que
promova um outro olhar para nossa realidade social, uma educac¢do que promova um outro
olhar para o0 mundo, uma educacgé@o que promova uma mudanca na sociedade, uma educacao
que promova uma mudanca nos coracfes de cada um de nés, uma educagdo que promova
uma mudanca na educacdo, uma educagdo que promova uma mudanca na escola, uma
educacdo que promova uma mudanca em mim, uma educacdo que promova uma mudanca
em vocé, uma educacdo que promova uma mudanc¢a em nds, uma educacdo que promova

uma mudanca nesse mundo.

Conhecer para entender, respeitar e integrar, aceitando as contribuicGes das diversas
culturas, oriundas das varias matrizes culturais presentes na sociedade brasileira, deve ser o
objetivo especifico da introducao nos curriculos do tema transversal Pluralidade Cultural e
Educacao, que considero universal, pela sua abrangéncia e importancia social. Contudo,
torna-se necessario refletir até que ponto as culturas oriundas dos grupos subordinados na
sociedade, cujas contribuigdes ndo sdo consideradas como tradi¢do e passado significativo
e, por isso, sdo invisibilizadas e minimizadas nos curriculos, poderdo vir a ser objeto de

investigacao e constituir-se na pratica educativa dos professores.

A mulher, 0 negro, os povos indigenas, entre outros, sdo descritos pela cor da pele
ou pelo género, para registrar sua existéncia. Para a educacao, os aspectos culturais que 0s
grupos sociais subordinates trazem podem ser considerados como contribuicOes
significativas para o conhecimento do mundo, da historia, da literatura, da arte, da educacao,
da religiosidade, que podem constituir-se em um conjunto de saberes que podem ser objeto
de ensino e de estudo, como, por exemplo, a cultura popular, a cultura afro-brasileira, a

cultura indigena, entre outras, que devem ser consideradas nos curriculos.
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Através de um olhar acolhedor por parte das instituicdes e dos docentes € possivel
promover a inclusdo, que promova a igualdade, que promova o fraternidade, uma educacao
que promova a liberdade, que promova a justica, que promova a paz, uma educagdo que

promova a solidariedade, que promova a cooperagdo, que promova a tolerancia.

Neste aspecto, a educacgao deve assumir 0 compromisso de fazer com que 0s grupos
sociais subordinados sejam reconhecidos como sujeitos sociais, como agentes de
transformacédo social, como fontes de conhecimento, como produtores de cultura, como

construtores de sua historia, como agentes de educacdo como cidad&os.

O professor, enquanto educador, deve esforcar-se para que a diversidade de grupos
sociais no mundo seja respeitada e inserida no contexto educacional, para que o
reconhecimento de sua existéncia seja considerado como um bem social e, para isso, 0
professor deve ter o conhecimento da cultura dos grupos sociais, para que possa enfrentar e
resolver os problemas que possam surgir na sala de aula, pois a relagdo professor/aluno néo
é uma relacdo que seja isenta de preconceitos, e discriminacdes, de exclusbes. Por isso, a
educacdo deve ser comprometida com a transformacao social, com as a¢Ges que visem a
reducdo das desigualdades sociais, com a justica social, com a construcdo da cidadania, com

a construcao de um projeto de sociedade.
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