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Resumo:

O presente trabalho apresenta como produto educacional, um o curso livre, desenvolvido
a partir de uma pesquisa maior, intitulada “Diversidade Relacdes Etnico-raciais na
Educacédo Profissional e Tecnoldgica: uma proposta de curso livre para promover o
enfrentamento ao preconceito no ambito educacional do IFMS”, tendo como publico alvo
professores do IFMS e demais redes de ensino, tendo como o0 objetivo de fomentar o
debate sobre preconceito, bem como promover o debate quanto de questdes relativas a
diversidade. O curso serd composto por quatro modulos, cada um com uma tematica
especifica. O primeiro moédulo, "ldentificando a Diversidade”, apresenta aos professores
de todas as areas do conhecimento, a importancia da diversidade e como ela pode ser
percebida no ambiente escolar. O segundo modulo, "ldentificando o Racismo"”, apresenta
aos professores o que é o racismo e como ele se manifesta no ambiente escolar. O
terceiro moédulo apresenta aos professores o que sdo 0s preconceitos e como eles se
manifestam no ambiente escolar e no udltimo mddulo serdo abordadas acBes para o
enfrentamento de questdes ligadas a diversidade, racismo e preconceito no ambiente
escolar. O quarto modulo aborda estratégias para promover a diversidade em sala de
aula, bem como propor a¢Bes para implementacdo de politicas publicas ja existentes e
que, de algum modo, ainda ndo foram abordadas. Utilizou-se os referenciais tedricos de
SILVA (1999), GUIMARAES (2004), MOREIRA (2008), TAYLOR (2000), FREIRE (1987),
ARAUJO, 2008 para a construcdo significativa do contetido. Na perspectiva da teoria
aprendizagem significativa de Ausubel (2003), o curso de formacédo de professores
pretende avaliar o processo aprendizagem desses sujeitos frente aos conceitos
trabalhados. Nesse sentido, ao final do curso, esperamos que 0s professores estejam
aptos a desenvolverem acdes concretas para enfrentar questdes de diversidade, racismo
e preconceito no ambiente escolar, bem como criar um ambiente mais inclusivo e
respeitoso para todos os alunos. Ao adquirir conhecimentos significativos, os docentes
poderdo estar mais preparados para o enfrentamento dos desafios de sala de aula,
criando um ambiente de aprendizagem mais eficaz e inclusivo. Assim, serem capazes de
ajudar seus alunos a compreenderem e aplicarem 0s conceitos ensinados, além de se
sentirem mais aptos para lidar com as diferengas culturais, étnicas e sociais presentes no
espaco escolar.
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