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Resumo 

Com a globalização e o avanço das tecnologias digitais, a 
busca por uma vaga de trabalho está cada vez mais “online”, 
enviamos nosso Curriculum Vitae por e
até por redes sociais.  Essa expressão Curriculum Vitae
do latim onde “vitae” é vida e “curriculum” tem o sentido de 
trajetória, curso ou carreira. Sendo Assim, quando enviamos 
um Currículo estamos enviando um resumo de nossa 
trajetória, por isso esse documento é 
quem busca uma vaga. O presente trabalho teve como 
objetivo trazer para os alunos do AJA-MS TRAJETÓRIA II: 
Ensino Médio, Integrado à Qualificação Profissional, 2º 
semestre da Escola Estadual Carlos de Castro Brasil, 
Corumbá-MS, uma ferramenta que facilitasse essa 
elaboração de Curriculum Vitae e que trouxesse para estes, 
uma visão mais interativa e ordenada, utilizando a 
tecnologia dos próprios smartphones
aplicativo“ Curriculum Grátis”, pela facilidade, praticidade 
e por estar acessível aos nossos jovens. 
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Introdução 

O Curriculum Vitae terá como objetivo trazer uma síntese 

dos dados pessoais, das qualificações, experiências 

profissionais e formação acadêmica. Normalmente u

recrutador recebe uma quantidade imensa de currículos para 

uma única oportunidade de estágio. Ele deve pré

um determinado número de candidatos para seguir no 

processo sem ao menos ver ou conversar com a pessoa, 

somente avaliando o currículo desta. Segundo COSTA, 

(2012). “É essencial que o currículo seja claro e estruturado 

de uma maneira profissional. A linguagem deve ser direta, 

objetiva e prover as informações relevantes para o 

recrutador.” Atualmente, existem aplicativos que permitem 

a elaboração de currículo, o qual é entregue diretamente ao 

responsável via on-line. Atentos a isso, os alunos, 

começaram a trabalhar com um aplicativo “Curriculum 

Grátis” que facilite essa criação de Curriculum Vitae.
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Com a globalização e o avanço das tecnologias digitais, a 
busca por uma vaga de trabalho está cada vez mais “online”, 
enviamos nosso Curriculum Vitae por e- mail, aplicativos 

Curriculum Vitae vem 
do latim onde “vitae” é vida e “curriculum” tem o sentido de 
trajetória, curso ou carreira. Sendo Assim, quando enviamos 
um Currículo estamos enviando um resumo de nossa 

 tão importante para 
quem busca uma vaga. O presente trabalho teve como 

MS TRAJETÓRIA II: 
Ensino Médio, Integrado à Qualificação Profissional, 2º 
semestre da Escola Estadual Carlos de Castro Brasil, 

ramenta que facilitasse essa 
elaboração de Curriculum Vitae e que trouxesse para estes, 
uma visão mais interativa e ordenada, utilizando a 

smartphones com o 
aplicativo“ Curriculum Grátis”, pela facilidade, praticidade 
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O Curriculum Vitae terá como objetivo trazer uma síntese 

dos dados pessoais, das qualificações, experiências 

profissionais e formação acadêmica. Normalmente um 

recrutador recebe uma quantidade imensa de currículos para 

uma única oportunidade de estágio. Ele deve pré-selecionar 

um determinado número de candidatos para seguir no 

processo sem ao menos ver ou conversar com a pessoa, 

sta. Segundo COSTA, 

(2012). “É essencial que o currículo seja claro e estruturado 

de uma maneira profissional. A linguagem deve ser direta, 

objetiva e prover as informações relevantes para o 

recrutador.” Atualmente, existem aplicativos que permitem 

ração de currículo, o qual é entregue diretamente ao 

line. Atentos a isso, os alunos, 

começaram a trabalhar com um aplicativo “Curriculum 

Grátis” que facilite essa criação de Curriculum Vitae. 

Figura 1.  Imagens demonstrando a entrada

Fonte: Elaborado pelo autor.

 

Metodologia 

Durante a aula de Gestão de Recursos Humanos e 
Departamento aprendemos sobre os processos de 
Recrutamento e Seleção e da importância de um bom 
Curriculum Vitae como ferramenta para concorrer a uma 
vaga de emprego. Primeiro passo foi baixar o aplicativo 
“Curriculum Grátis” e instalar nos smartphones. Após, 
orientados de como preencher (passo a passo) os dados e 
acrescentando objetivos, qualificações profissionais, 
experiências e outros, até que o currículo estivesse pronto, 
podendo assim ser encaminhado por 
aparelho celular, impresso e enviado até mesmo por redes 
sociais. As informações devem ser autênticas, para que o 
empregador não se sinta lesado com as informações do seu 
Curriculum. Segundo a MANAGER (2018) “Todos os 
dados do currículo devem ser precisos e verdadeiros, pois 
muitas empresas checam as informações na entrevista. 
Informações agressivas ou pouco éticas não devem ser 
usadas”.  
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Imagens demonstrando a entrada do aplicativo. 

Elaborado pelo autor. 

Durante a aula de Gestão de Recursos Humanos e 
Departamento aprendemos sobre os processos de 
Recrutamento e Seleção e da importância de um bom 
Curriculum Vitae como ferramenta para concorrer a uma 
vaga de emprego. Primeiro passo foi baixar o aplicativo 

rriculum Grátis” e instalar nos smartphones. Após, 
orientados de como preencher (passo a passo) os dados e 
acrescentando objetivos, qualificações profissionais, 
experiências e outros, até que o currículo estivesse pronto, 
podendo assim ser encaminhado por e-mail, salvo no 
aparelho celular, impresso e enviado até mesmo por redes 
sociais. As informações devem ser autênticas, para que o 
empregador não se sinta lesado com as informações do seu 
Curriculum. Segundo a MANAGER (2018) “Todos os 

vem ser precisos e verdadeiros, pois 
muitas empresas checam as informações na entrevista. 
Informações agressivas ou pouco éticas não devem ser 



 

 

Figura 2: Demonstração da inclusão de informações.

Fonte: Elaborado pelo autor.

 

Prático, esse aplicativo permite salvar o currículo, imprimir, 
exportar, além de enviá-lo por e-mail ali mesmo pelo 
com uma carta de apresentação editável conforme o desejo 
do usuário, que também pode enviar a mensagem usando o 
próprio aplicativo. 

Resultados e Discussão 

Com o uso dos recursos midiáticos presentes no cotidiano, 
faz-se valer da utilização de seus benefícios em prol o 
ensino aprendizagem e da utilização destes como 
ferramentas de  apoio ao ingresso no mercado de trabalho. 
Uma vez que as construções são feit
atividades coletivas, a interatividade desenvolve essas 
competências cognitivas e o relacionamento interpessoal dos 
alunos(as). Com as criações e visão de como o Curriculum 
Vitae, fica bem elaborado, percebemos que investir tempo 
na elaboração deste é portanto,  algo que dá retorno.  A 
transmissão, clara e honesta dos dados é uma ferramenta que 
sem dúvidas ajudará na contratação do trabalhador e 
inclusão deste ao mercado que ora se mostra tão competitivo.

 

Considerações Finais 

Com este aplicativo desenvolveram seus próprios currículos, 
ajudaram uns aos outros, na elaboração destes, com  a visão 
do mercado de trabalho cada vez mais disputado, um 
currículo bem feito, além de acrescentar valor  a candidatura 
dos nossos jovens, pode ser definido t
grande vantagem competitiva. É preciso estar atento aos 
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ativo permite salvar o currículo, imprimir, 
mail ali mesmo pelo app, 

com uma carta de apresentação editável conforme o desejo 
do usuário, que também pode enviar a mensagem usando o 

Com o uso dos recursos midiáticos presentes no cotidiano, 
se valer da utilização de seus benefícios em prol o 

ensino aprendizagem e da utilização destes como 
ferramentas de  apoio ao ingresso no mercado de trabalho. 
Uma vez que as construções são feitas por meio de 
atividades coletivas, a interatividade desenvolve essas 
competências cognitivas e o relacionamento interpessoal dos 
alunos(as). Com as criações e visão de como o Curriculum 
Vitae, fica bem elaborado, percebemos que investir tempo 

ão deste é portanto,  algo que dá retorno.  A 
transmissão, clara e honesta dos dados é uma ferramenta que 
sem dúvidas ajudará na contratação do trabalhador e 
inclusão deste ao mercado que ora se mostra tão competitivo. 

tivo desenvolveram seus próprios currículos, 
ajudaram uns aos outros, na elaboração destes, com  a visão 
do mercado de trabalho cada vez mais disputado, um 
currículo bem feito, além de acrescentar valor  a candidatura 
dos nossos jovens, pode ser definido também como uma  
grande vantagem competitiva. É preciso estar atento aos 

detalhes de um Currículo, para que este seja realmente uma 
porta de entrada para um novo emprego. Oportunidades 
nunca avisam quando vão aparecer. E com as altas 
concorrências os candid
preparados para fazer a diferença e passar uma boa imagem 
de organização e prontidão.
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